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KABUPATEN KLUNGKUNG TAHUN 2013-2018
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,
BUPATI KLUNGKUNG,

bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan Daerah
Kabupaten Klungkung Nomor 15 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Klungkung Tahun 2013-2018, maka perlu
menetapkan Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah;

bahwa untuk menindaklajuti ketentuan Pasal 123 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Penetapan Rencana Strategis Kecamatan
Banjarangkan Kabupaten Klungkung Tahun 2013-2018;

Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Tingkat II dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat
I Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4720);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679j;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008
Tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 6 Tahun 2009 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Bali Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Bali Tahun
2009 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Bali Nomor
6);



15. Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 16 Tahun 2009 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Bali Tahun 2009-2029
(Lembaran Daerah Provinsi Bali Tahun 2009 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Bali Nomor 15);

16. Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 2 Tahun 2017 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 1 Tahun
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Provinsi
Bali Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Provinsi Bali Tahun
2017 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Bali Tahun
2017 Nomor 2);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Klungkung Nomor 6 Tahun 2010
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Klungkung Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Klungkung Tahun 2010 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Klungkung Nomor 35);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Klungkung Nomor 1 Tahun 2013
tentang Tata Ruang Wilayah Kabupaten Klungkung Tahun 2013
- 2033 (Lembaran Daerah Kabupaten Klungkung Tahun 2013
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Klungkung
Nomor 1);

19. Peraturan Daerah Kabupaten Klungkung Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Klungkung Tahun 2016 Nomor 9,
Tambahan Lembaran Kabupaten Klungkung Nomor 6);

20. Peraturan Daerah Kabupaten Klungkung Nomor 15 Tahun 2017
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Klungkung Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah
Kabupaten Klungkung Tahun 2017 Nomor 15).

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN BANJARANGKAN KABUPATEN KLUNGKUNG
TAHUN 2013-2018.
BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini vang dimaksud dengan :

1. Bupati adalah Bupati Klungkung

2 Daerah adalah Kabupaten Klungkung

3. Pemerintah Daerah adalah Pemerintahan Kabupaten Klungkung
4

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Klungkung vang
selanjutnya disingkat RPJMD Kabupaten Klungkung adalah dokumen rencana
pembangunan untuk periode 5 (lima) tahun yang menggambarkan visi, misi,
maksud, tujuan dan arah pembangunan jangka menengah daerah tahun 2013-
2018.



5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Klungkung yang
selanjutnya disingkat RPJPD Kabupaten Klungkung adalah dokumen rencana
pembangunan untuk periode 20 (dua puluh) tahun yang menggambarkan visi,
misi, maksud, tujuan dan arah pembangunan jangka panjang periode 2005-
2025.

6. Perangkat Daerah adalah Perangkat Daerah Kabupaten Klungkung.

7. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

8. Rencana strategis yang selanjutnya disingkat Renstra adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

9. Rencana Kerja yang selanjutnya disingkat Renja adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

10. Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya
yang signifikan bagi daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka panjang, dan menentukan tujuan penyelenggaraan
pemerintahan daerah dimasa yang akan datang.

11. Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah atau masyarakat, yang
dikoordinasikan oleh pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah.

12. Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur
pada suatu program, dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber
daya baik yang berupa personil (sumber daya manusia), barang modal termasuk
peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis
sumber daya tersebut, sebagai masukan (input)] untuk menghasilkan keluaran
(output) dalam bentuk barang/jasa.

BABII
RENSTRA KECAMATAN BANJARANGKAN

Pasal 2

(1) Renstra Kecamatan Banjarangkan Tahun 2013-2018 agar dijjadikan pedoman
dalam :
a. Pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Banjarangkan untuk periode Tahun
2013-2018;
b. Penyusunan Renja Kecamatan Banjarangkan setiap tahun.

(2) Renstra Kecamatan Banjarangkan Tahun 2013-2018 sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

Pasal 3

Kepala Perangkat Daerah bertanggungjawab dan melaporkan pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah masing-masing sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.



BAB III

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Klungkung.

&

Ditetapkan di Semarapura
pada tanggal 12 Pebruari 2018
BUPATI KLUNGKUNG,

I NYOMAN SUWIRTA

Diundangkan di Semarapura
pada tanggal 12 Pebruari 2018
, Tﬁ?iS\DAERAH KABUPATEN KLUNGKUNG,

%‘ A\

I G‘EDE_%é U WINASTRA

BERITA DAERAH KABUPATEN KLUNGKUNG TAHUN 2018 NOMOR 33



LAMPIRAN :

PERATURAN BUPATI KLUNGKUNG
NOMOR 33 TAHUN 2018 TENTANG
PENETAPAN RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN BANJARANGKAN
KABUPATEN KLUNGKUNG TAHUN
2013-2018

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sesuai amanat pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang
Sistem Perancanaan Pembangunan Nasional. Renstra-SKPD memuat visi, misi, tujuan,
strategi, kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta berpedoman kepada
RPIJM Daerah dan bersifat indikatif. Setiap tahun Renstra-SKPD dijabarkan dalan
rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) yang disusun dengan
berpedoman kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah.
Renja-SKPD memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Klungkung periode 2014-2018 yang
dijabarkan dalam RPIJMD Kabupaten Klungkung tahun 2014-2018 yaitu "KLUNGKUNG
YANG UNGGUL DAN SEJAHTERA”. Untuk mewujudkan visi tersebut, maka ada
beberapa misi yang harus dijalankan yaitu:

1. Penguatan dan peningkatan eksistensi adat budaya Bali;

2. Meningkatkan kualitas dan daya saing sumber daya manusia Kabupaten
Klungkung;
Peningkatan kesejahteraan sosial melalui pemberdayaan ekonomi masyarakat;

4. Meningkatkan perekonomian yang berbasis kerakyatan dengan mengedepankan
konsepsi kemitraan;

5. Terciptanya kepastian hukum agar terwujud ketentraman dan ketertiban
masyarakat;
Mewujudkan pemerintahan yang baik berdasarkan good coorporate governance;

Pengembangan jasa layanan kepada masyarakat yang lebih baik;



1.2.

8. Mewujudkan pembangunan daerah yang selaras dan seimbang;
Pelestarian sumber daya alam dan lingkungan hidup dalam pemanfaatannya
yang berkelanjutan;
10. Penyediaan sarana dan prasarana wilayah yang mengakomodir perkembangan
wilayah dan kebutuhan masyarakat;
11. Penguatan stabilitas politik dan keamanan di seluruh wilayah Kabupaten
Klungkung.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Klungkung
Tahun 2014-2018 dijabarkan oleh masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah
dengan menyusun Rencana Srategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra-SKPD)
Tahun 2014-2018. RPIJMD Kabupaten Klungkung tahun 2014-2018 merupakan satu
bagian yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Klungkung, khususnya dalam menjalankan agenda pembangunan yang telah tertuang
baik dalam RPJP Daerah Kabupaten Klungkung maupun RTRW Kabupaten Klungkung,
serta dijadikan pedoman bagi SKPD untuk menyusun Renstra SKPD.
Sehubungan dengan hal dimaksud, Kecamatan Banjarangkan berkewajiban
menyusun Rencana Strategis berdasarkan skala prioritas kegiatan pembangunan yang
dapat direalisasikan sesuai dengan potensi dan kemampuan seluruh pemangku

kepentingan di Kabupaten Klungkung.

Landasan Hukum
Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Banjarangkan Kabupaten

Klungkung tahun 2014-2018 berlandaskan beberapa peraturan perundang-undangan
sebagai berikut:
1. Landasan Idil

Dasar Negara Republik Indonesia yaitu Pancasila
2. Landasan Konstitusional

Undang-Undang Dasar Negara RI yaitu Undang-Undang Dasar 1945.
3. Landasan Operasional:

a. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II dalam Wilayah Daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat, dan
Nusa Tenggara Timur;

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

c. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

d. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4389);



Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 Tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1137); sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005, tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4548);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4720);

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, Dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Kepada Masyarakat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4693);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
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Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) tahun 2010-2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan  Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Klungkung Nomor 6 Tahun 2010 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Klungkung Tahun 2009-2025;

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4.

Maksud penyusunan Renstra Kecamatan Banjarangkan Tahun 2014-2018

adalah sebagai dokumen perencanaan SKPD yang merupakan ’'guiden /in€ dalam

membuat priorintas kegiatan pada Kecamatan Banjarangkan, yang akan dibiayai dari
APBD Kabupaten Klungkung selama lima tahun dari tahun 2014-2018.

Tujuan penyusunan Renstra Kecamatan Banjarangkan adalah untuk

memberikan arah yang jelas dalam menentukan kegiatan prioritas yang dilaksanakan

setiap tahun untuk mendukung terwujudnya visi dan misi daerah sebagaimana yang

tertuang

dalam RPIJMD Kabupaten Klungkung dalam kurun waktu 5 (lima) tahun

sesuai dengan potensi yang tersedia.

Sistematika Penulisan

BABI

BAB 11

BAB III

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan mengenai latar belakang, dasar hukum penyusunan,
maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan

GAMBARAN PELAYANAN SKPD

Bab ini menguraikan mengenai Tugas, Fungsi SKPD, Struktur Organisasi,
Sumber Daya SKPD, Kinerja SKPD serta Tantangan dan Peluang
Pengembangan SKPD

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI SKPD

Bab ini berisi tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan
fungsi SKPD, Telahaan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Bab ini menguraikan mengenai tujuan dan sararan Rencana Strategis
Kecamatan Banjarangkan Kabupaten Klungkung Tahun 2014-2018
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELUARAN SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF



Bab ini menguraikan mengenai rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif

BAB VI INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA RPJMD
Bab ini berisi uraian mengenai indikator kinerja SKPD yang secara
langsung menunjukan kinerja yang akan dicapai SKPD dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPIMD.

BAB VII PENUTUP



BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan bahwa Kecamatan mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian kewenangan Pemerintah yang dilimpahkan Bupati kepada
Camat untuk menangani sebagian urusan Otonomi Daerah.
Didalam melaksanakan tugas pokok tersebut Kecamatan mempunyai fungsi :
Mengkoordinasikan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat.
Mengkoordinasikan Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum.
Mengkoordinasikan Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang-undangan,
Menkoordinasikan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas Pelayanan Umum.
Mengkoordinasikan Penyelenggaraan Pemerintah di tingkat Kecamatan.

Membina Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan.

N v b W=

Melaksanakan Pelayanan Ketatausahaan Kecamatan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Klungkung Nomor 9 Tahun 2016,
struktur organisasi pemerintahan Kecamatan dipimpin oleh Camat dibantu oleh
perangkat kecamatan yang terdiri dari Sekretaris Kecamatan, Kepala Seksi Tata
Pemerintahan, Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Kepala Seksi Ketentraman
dan Ketertiban Umum, Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan, Kepala Seksi Sosial
dan Budaya, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Kepala Sub Bagian
Penyusunan Program dan Keuangan. Adapun secara lebih jelas dapat dilihat pada

gambar 2.1 dibawai ini :

Bagan 2.1

Struktur Organisasi Kecamatan Banjarangkan

CAMAT
Sekretaris
Kelompok Jabatan Kecamatan
Fungsional |
I ]
Ka.Subag Ka.Subag.
Umum dan Penyusunan Program
Kepegawaian dan Keuangan
I I I |
Kasi Kasi. Kasi. Kasi. Kasi.
L Pemberdayaan Ketentraman dan Ekonomi dan Sosial dan
Tata Pemerintahan .
Masyarakat Ketertiban umum Pembangunan Budaya




2.2. Sumber Daya SKPD
1. Sumber Daya Manusia
Susunan Kepegawaian dan Kelengkapan merupakan gambaran
bugzeting formasi dan sarana prasarana yang ada pada Kecamatan
Banjarangkan, yaitu sebagai berikut:

Tabel 2.1

Jumlah Pegawai Yang Menduduki Jabatan
Pada Kecamatan Banjarangkan
Kabupaten Klungkung

No Nama Jabatan Jumlah
1 Camat 1
2 Sekretaris Kecamatan 1
3 Kepala Seksi 5
4 Kepala Sub Bagian 2
Jumlah 9
Tabel 2.2

Daftar Pegawai Negeri Sipil Menurut Golongan
Pada Kecamatan Banjarangkan
Kabupaten Klungkung

=
o

Golongan Jumlah

Golongan 1V/a
Golongan III/d
Golongan III/c
Golongan III/b

N W U1l W =

Golongan III/a
Golongan II/d -
Golongan II/c
Golongan II/b

O 00 N o u1 A W N -

Golongan II/a

—
o

Tenaga Harian Daerah

A = = O U

[y
—

Tenaga Kontrak

Jumlah 33




2. Aset/Modal
Untuk kegiatan operasional Kecamatan Banjarangkan telah memiliki
sarana dan prasarana yang baru terpenuhi kurang lebih 87% dari jumlah sarana
dan prasarana yang dibutuhkan.
Adapun jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki Kecamatan
Banjarangkan dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.3

Rekapitulasi Sarana dan Prasarana
Pada Kecamatan Banjarangkan

No Uraian Jumlah Keterangan
1 Rumah Dinas 1 unit

2 Gedung Kantor 1 unit

3 Lapangan Umum 2 lokasi

4 Sepeda Motor 28 Unit 13 untuk Perbekel
5 Mobil 2 unit

6 Meja Kerja 34 buah

7 Kursi Kerja 35 buah

8 Almari 14 buah

9 Meja Rapat 8 buah

10 Kursi Rapat 55 buah

11 Komputer 10 unit

12 Laptop/Notebook 3 unit

13 Pesawat Telepon 2 unit

14 Mesin Potong Rumput 6 unit

15 Mesin Ketik Manual 3 unit

16 Printer 15 buah

17 Kipas Angin 5 buah

18 AC 8 unit

19 Kursi Tamu 3 set

2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Banjarangkan
Kinerja Kecamatan Banjarangkan tercermin dalam pencapaian sasaran-
sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan. Pencapaian

kinerja seluruh sasaran selama 5 tahun adalah sebagai berikut:



Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Kecamatan Banjarangkan

Capaian Kinerja Program

Indikgtor
No Urusan gtarlzf:gg Program Prlgzrrjzm 2009 2010 2011 2012 2013
(Outcome) | target | Realisasi | Target [Realisasi| Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target -
o | o | | | | e || o | [0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 Wajib Peningkatan Pelayanan Terpenuhinya| 100 (99,24 100 (87,10| 100 | 91,00 | 100 | 89,00 | 100 | 99,39
Pemerintahan | Kwalitas Administrasi Pelayanan
Umum Pelayanan Prima| Perkantoran Administrasi
Kecamatan Perkantoran
Banjarangkan
2 Sda Peningkatan Peningkatan Terpenuhinya| 100 | 100 | 100 (99,97 | 100 | 100 | 100 | 59,03 | 100 100
Kwalitas Sarana dan Peningkatan
Pelayanan Prima| Prasarana Sarana dan
Aparatur Prasarana
Aparatur
3 Sda Peningkatan Peningkatan Tertibnya - - - - - - 100 100 100 100
Kwalitas Pelayanan Ketertiban
Pelayanan Prima| Kedinasan dan
Kepala Keamanan di
daerah/W akil Masyarakat
4 Sda Peningkatan Penataan Tertib Batas - - - - - - 100 100 100 100
Peran dan daerah Wilayah
Fungsi Lembaga| Otonomi Baru | Administrasi
Kemasyarakatan Kecamatan
5 Sda Peningkatan Peningkatan/ Terpenuhinya | 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100
Sarana dan Pengembangan| Sarana dan
Prasarana Sarana dan Prasarana
Olahraga Prasarana Olahraga
Olahraga yang
memadai
6 Sda Peningkatan Peningkatan/ Meningkatnya| 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100
Peran dan Pengembangan| rasa
Fungsi Lembaga| Wawasan Nasionalis
Kemasyarakatan| Kebangsaan Kebangsaan
7 Sda Peningkatan Penataan Tersedianya | 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100
Peran dan Administrasi Juara UKS,
Fungsi Lembaga | Kecamatan Juara Lomba
Kemasyarakatan Desa,
Lancarnya
Pelaksanaan
Pemilihan
Perbekel,
Operasional
Kecamatan
dan Muspika
8 Sda Peningkatan Perencanaan Terpenuhinya | 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100
Peran Serta Pembangunan | Laporan
Masyarakat Daerah Tingkat| Musrenbang,
dalam Kecamatan Swadaya
Pembangunan Murni
Masyarakat,
dan
Inventarisasi
Biaya




Capaian Kinerja Program
Indikator
No Urusan Sasarap Program Kerja 2009 2010 2011 2012 2013
Strategis Program
(Outcome) Target | Realisasi | Target |Realisasi| Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target o
Realisasi (%)
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Langsung
Masuk Desa
9 Sda Peningkatan Perencanaan Penyiapan 100 | 100
Peran Serta Pembangunan | Tenaga
Masyarakat Daerah Tingkat| Pendamping
dalam Kecamatan Kelompok
Pembangunan Bina

Dari tabel 2.4 dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja dari tahun 2009

sampai dengan 2013 diatas 90% hal ini dikarenakan aparat seluruh pemangku

kepentingan di Kecamatan Banjarangkan berusaha untuk merealisasikan seluruh

kegiatan dengan memaksimalkan sumber daya yang ada.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD

a. Kelemahan dan Kekuatan Internal

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Kecamatan Banjarangkan yang

terformulasikan dalam rencana strategis Kecamatan Banjarangkan 2014-2018

perlu memperhatikan kelemahan yang selama ini dirasakan dan kekuatan internal

yang telah teruji kehandalannya selama pencapaian 5 (lima) tahun kebelakang.

No Kelemahan Internal No Kekuatan Internal
1 | Kuantitas dan kualitas SDM yang | 1 | Tersedianya Perda, Perbup dan
ada di Lingkungan Kecamatan Keputusan Bupati tentang
Banjarangkan belum mencukupi Kecamatan dan Pemerintahan Desa
2 | Reward dan Punishment belum | 2 | Pengalaman empiric dari sumber
disesuaikan dengan kondisi yang daya manusia dibidang
sebenarnya berdasarkan ukuran Pemerintahan, Sosial,
kinerja Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat
3 | Lambatnya penyesuaian terhadap | 3 | Kesiapan SDM dalam
tuntutan masyarakat terhadap melaksanakan tugas tidak terbatas
pelayanan prima oleh jam kerja yang ditetapkan
dalam Peraturan Bupati
4 | Sarana dan prasarana kurang| 4 | Sikap tenggang rasa dari sesama

memadai dalam melaksanakan

tugas pokok dan fungsi

aparat cukup tinggi
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Dari beberapa kelemahan dan kekuatan internal Kecamatan
Banjarangkan perlu dilakukan pembobotan, mana yang paling berpengaruh
terhadap keberhasilan pencapaian pelaksanaan rencana strategi 5 (lima) tahun
kedepan.

Peluang dan Tantangan Ekternal

Berdasarkan data dasar yang telah diperoleh selama ini terdapat
beberapa peluang dan tantangan eksternal yang berpengaruh terhadap
pencapaian rencana strategis Kecamatan Banjarangkan untuk tahun 2014-2018

yaitu:

No Peluang Eksternal No Tantangan Eksternal

1 | Partisipasi masyarakat terhadap | 1 | Tuntutan masyarakat  akan

program pemerintah cukup baik pelayanan prima

2 | Terbinanya koordinasi antara| 2 | Perubahan aturan yang terlalu
Tripika yang berjalan sangat cepat mendorong lambatnya

baik. pelaksanaan tupoksi.

3 | Koordinasi dan komunikasi yang | 3 | Wilayah Kecamatan Banjarangkan
baik antara instansi vertikal se- tergolong daerah rawan bencana

Kecamatan Banjarangkan

Berdasarkan hasil analisis terhadap kekuatan dan kelemahan internal
serta peluang dan tantangan yang diperkirakan muncul, maka perumusan
strategi yang diperlukan untuk memanfaatkan dan mengatasi berbagai
kemungkinan dilakukan melalui tahapan analisis strategis. Hasil analisis strategi
tersebut dirumuskan menjadi beberapa strategi sebagai berikut:

1. Mengoptimalkan dan meningkatkan potensi SDM, sarana dan prasarana yang
ada untuk menyediakan pelayanan masyarakat yang prima dengan
dukungan program yang jelas dan terukur.

2. Mendorong dan memfasilitasi partisipasi masyarakat melalui organisasi
masyarakat untuk mewujudkan Banjarangkan yang kondusif dengan
masyarakat yang taat aturan.

3. Meningkatkan sinergi antara aparat pemerintah dan masyarakat di
Kecamatan Banjarangkan untuk meningkatkan partisipasi masyarakat dalam

pembangunan.
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BAB III
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Untuk mewujudkan dinamika dan sinkronisasi antara kegiatan Kecamatan
Banjarangkan dengan kebutuhan dan kondisi faktual yang ada dalam organisasi, maka
pengenalan lingkungan strategis sangat penting untuk diperhatikan dalam konteks analisis
lingkungan strategis ini.

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
SKPD
Beberapa permasalahan yang dapat mempengaruhi penyelenggaraan tugas
dan fungsi Kecamatan Banjarangkan antara lain :
a. Sarana dan prasarana gedung yang kurang memadai
b. Masih kurangnya peralatan dan perlengkapan kantor guna mendukung tugas
pokok dan fungsi
Kurangnya kendaraan operasional untuk mendukung tugas pokok dan fungsi

d. Kurangnya SDM teknis untuk mendukung pelaksanaan PATEN

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah Terpilih
Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala daerah dan Wakil Kepala Daerah

terpilih pada SKPD Kecamatan Banjarangkan ditunjukan pada tabel 3.1 berikut :
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Tabel 3.1

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan SKPD Kecamatan Banjarangkan
terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Visi : Terwujudnya pelayanan prima di Kecamatan Banjarangkan menuju masyarakat
yang unggul dan sejahtera tahun 2018

No Misi dan Program Permasalahan Faktor
KDH dan Wakil KDH Pelayanan SKPD Pendorong Penghambat
1 | Misil:
Menyelenggarakan
tugas umum
pemerintahan dalam
koordinasi pembinaan
dan pelayanan
masyarakat
Program Pelayanan Belum 100% Komitmen -
Kesekretariatan terpenuhinya pegawai yang
kebutuhan pelayanan tinggi dalam
kesekretariatan pelaksanaan
tugas
Program Peningkatan - Kurangnya rasa Hubungan -

Penyelenggaraan
Pemerintahan di
Kecamatan

nasionalisme
masyarakat

- Kurangnya kesadaran
masyarakat untuk
berolahraga

- Kurang tertatanya
sarana dan prasarana
olah raga di
kecamatan

- Kurangnya
pengetahuan siswa
akan usaha kesehatan
sekolah

- Masih adanya
masyarakat miskin
dan PMKS

- Masih adanya bahaya
wabah penyakit
menular

- Kurangnya
pengetahuan
masyarakat tentang
kesehatan

- Belum semua usulan
terakomodir dalam
RKPD

lintas sektoral
di Kecamatan
Banjarangkan
yang harmonis
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Visi : Terwujudnya pelayanan prima di Kecamatan Banjarangkan menuju masyarakat
yang unggul dan sejahtera tahun 2018

No

Misi dan Program
KDH dan Wakil KDH

Permasalahan
Pelayanan SKPD

Faktor

Pendorong

Penghambat

- Kurangnya
pengetahuan dan
kesadaran
masyarakat tentang
pengolahan sampah

- Masih adanya indikasi
akan pelanggaran
kamtibmas di
kecamatan

- Adanya Indikasi akan
bencana alam

Program Peningkatan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

- Masih ada bayi
dengan gizi buruk

- Belum 100%
tertibnya administrasi
kecamatan

Koordinasi
yang baik
antara SKPD
Kecamatan
Banjarangkan
dan perangkat
desa

2 | Misi 2:
Menyelenggarakan
pelaksanaan
pelimpahan wewenang
oleh Bupati untuk
menangani sebagian
urusan otonomi daerah
Program Peningkatan Kurangnya kesadaran Adanya -
Layanan Publik di masyarakat dalam peraturan
Kecamatan mengurus ijin daerah tentang
perijinan
3.3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

Strategis

Rencana tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup strategis ini ditelaah

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Klungkung Nomor 1 tahun 2013 tentang

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Klungkung Tahun 2013-2033.

Disini dinyatakan bahwa untuk mengarahkan pembangunan di Kabupaten
Klungkung dengan memanfaatkan ruang wilayah secara berdaya guna, berhasil guna,
serasi, selaras, seimbang, dan berkelanjutan yang berdasarkan Tri Hita Karana, perlu
dilaksanakan penataan ruang wilayah. Adapun pelaksanaan penataan ruang wilayah

tersebut mencakup perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang, dan pengendalian




3.4.

3.5.

pemanfaatan ruang untuk dapat mengarahkan struktur dan pola ruang wilayah
Kabupaten Klungkung yang memberikan manfaat bagi semua kepentingan, secara
terpadu yang dilaksanakan secara bersama oleh pemerintah, masyarakat dan atau

dunia usaha.

Penetuan Isu-isu strategis

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan
dalam penyusunan rencana strategis SKPD untuk melengkapi tahapan-tahapan yang
telah dilakukan sebelumnya.ldentifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis
meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan dapat dioperasionalkan dan
secara moral dan etika birokrasi dapat dipertangungjawabkan.

Adapun isu-isu strategis yang ada di Kecamatan Banjarangkan adalah
sebagai berikut:
a. Sarana gedung kantor kurang memadai untuk pelayanan publik
b. Lapangan umum Kecamatan Banjarangkan belum memiliki sarana yang memadai

Kurangnya kesadaran masyarakat untuk mengelola sampah

d. Kecamatan Banjarangkan merupakan daerah rawan bencana

e. Masih adanya wabah penyakit menular

Indikasi Pendanaan

Pencapaian rencana target kerja tentu membutuhkan dana yang akan
digunakan untuk membiayai semua program dan kegiatan yang direncanakan di
tahun 2014-2018. Pendanaan Kecamatan Banjarangkan Kabupaten Klungkung tahun
2014-2018 adalah sejumlah Rp. 7.313.891.800,00 (tujuh milyar tiga ratus tiga belas
juta delapan ratus sembilan puluh satu ribu delapan ratus rupiah), yang bersumber
dari APBD Kabupaten Klungkung Tahun 2014-2018.
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BAB IV
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

4.2.

Untuk menyelengarakan tugas umum pemerintahan dalam koordinasi
pembinaan dan pelayanan kemasyarakatan serta menyelenggarakan pelaksanaan
pelimpahan wewenang oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi
daerah, maka disusun tujuan strategis serta sasaran jangka menengah sebagai
berikut:

a. Tujuan:
1) Meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan;
2) Meningkatkan layanan publik di kecamatan;
3) Meningkatkan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan

b. Sasaran:
1) Terpenuhinya Pelayanan Kesekretariatan;
2) Meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan;
3) Meningkatkan layanan publik di kecamatan;

4) Meningkatkan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.

Strategi dan Kebijakan
Strategi yang akan dilakukan adalah mengoptimalkan kekuatan internal yang
sudah ada, kemudian akan meminimalisir faktor kelemahan internal, aplikasi reward
and punishment, penyesuaian terhadap tuntutan masyarakat dalam pelayanan publik.
Bahkan dipihak lain mencari solusi terhadap ancaman masa depan.
Dari gambaran tersebut disusunlah strategi dan kebijakan yang akan
dilaksanakan
a. Strategi:
1. Optimalisasi pengawasan, pengendalian internal, dan pengkoordinasian
tugas pokok dan fungsi;
2. Pemenuhan kebutuhan dalam pelayanan administrasi perkantoran sebagai
penunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi SKPD;
3. Peningkatan dan optimalisasi sarana dan prasarana sebagai penunjang
pelayanan prima;
4. Peningkatan professionalisme aparatur sesuai tuntutan kebutuhan

pemenuhan SDM yang handal.
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b.

Kebijakan:

1. Pola kemitraan pemerintah dan masyarakat dalam pelaksanaan
pemerintahan, pembangunan, dan kemasyarakatan;

2. Peningkatan kualitas pelayanan prima bidang administrasi perkantoran;

3. Efektifitas dan efisiensi pelaksanaan kegiatan yang transparan dan
bertanggungjawab yang tersaji dalam suatu proses manajemen;

4. Pemenuhan kebutuhan sarana parasarana dalam penunjang sistem
pelayanan prima;

5. Mengembangkan  potensi kemampuan  personil  sesuai  bidang

tanggungjawabnya serta penerapan reward dan funishment terhadap

prestasi yang terukur.
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Tabel 4.1

Tujuan Strategis SKPD Kecamatan Banjarangkan

Target Kinerja Tahun ke

No Tujuan Indikator Tujuan
2014 2015 2016 2017 2018
1 | Meningkatkan koordinasi Rata-rata capaian kinerja kegiatan 95% 95% 95% 95% 95%
penyelenggaraan pemerintahan di | pemerintahan yang dikoordinasikan
kecamatan
2 | Meningkatkan layanan publik di Indeks kepuasan masyarakat 80% 80% 80% 80% 80%
kecamatan
3 | Meningkatkan pemberdayaan Persentase desa yang tertib 25% 50% 60% 75% 100%

masyarakat desa dan kelurahan

administrasi




Tabel 4.2

Sasaran Jangka Menengah

Target Kinerja Sasaran Tahun ke

No Sasaran Indikator Sasaran
2014 2015 2016 2017 2018
1 | Terpenuhinya Pelayanan Persentase rata-rata capaian output 90% 90% 90% 90% 90%
Kesekretariatan kegiatan
2 | Meningkatkan koordinasi Rata-rata capaian kinerja kegiatan 95% 95% 95% 95% 95%
penyelenggaraan pemerintahan di | pemerintahan yang dikoordinasikan
kecamatan
3 | Meningkatkan layanan publik di Indeks kepuasan masyarakat 80% 80% 80% 80% 80%
kecamatan
4 | Meningkatkan pemberdayaan Persentase desa yang tertib 25% 50% 60% 75% 100%

masyarakat desa dan kelurahan

administrasi
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERIJA,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

Rencana Program dan Kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan
pendanaan indikatif dapat dilihat pada tabel 5.1 berikut :
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4. Tabel Target & Pagu Indikatif Program / Kegiatan

I[I'((il:ll:;gr c Dat.a Tahun Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja Unit Kerja
Kode Program dan Kegiatan Program pada Tahun Tahun I Tahun IT Tahun III Tahun IV Tahun V pada akhir periode . SKPD
(outcm.ne) dan Awal P ng
1((:3:;3;1 Perencanaan|Target| Rp Lokasi [Target| Rp Lokasi |[Target| Rp Lokasi |[Target| Rp Lokasi |[Target| Rp Lokasi [Target| Rp Jawab
101|22| [Program Manajemen Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 5.024.900 95.00 | 8.348.000 95.00 | 6.752.000 0.00 0] 95.00 20.124.900|Camat
Pelayanan Pendidikan Capaian Kinerja Banjarangkan
Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
1|01|22|01[Pelaksanaan Evaluasi Hasil |Persentase 0.00 0.00 1] 95.00 | 5.024.900| Kecamatan | 95.00 | 8.348.000| Kecamatan | 95.00 | 6.752.000| Kecamatan | 0.00 0 95.00 20.124.900|Kepala Seksi
Kinerja Bidang Pendidikan [Sekolah Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Sosial dan
Melaksanakan Budaya
UKS Sesuai
Standar
102|16| [Program Upaya Kesehatan [Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 33.795.000 95.00 | 7.080.000 95.00 | 8.280.000 0.00 0] 95.00 49.155.000|Camat
Masyarakat Capaian Kinerja Banjarangkan
Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
1|02|16|06(Revitalisasi Sistem Cakupan 0.00 0.00 0 100.00{ 33.795.000| Kecamatan [100.00| 7.080.000| Kecamatan [100.00| 8.280.000| Kecamatan | 0.00 0 100.00| 49.155.000|Kepala Seksi
Kesehatan Kegiatan Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Sosial dan
Koordinasi Yang Budaya
Difasilitasi
1|02|22| [Program Pencegahan dan |Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 61.170.000 95.00 | 10.255.000 95.00 | 10.255.000 0.00 0] 95.00 81.680.000|Camat
Penanggulangan Penyakit [Capaian Kinerja Banjarangkan
Menular Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
1|02(22|05|Pelayanan Pencegahan dan [Cakupan 0.00 0.00 0] 100.00{ 61.170.000f Kecamatan |100.00| 10.255.000| Kecamatan [100.00| 10.255.000( Kecamatan | 0.00 0] 100.00| 81.680.000|Kepala Seksi
Penanggulangan Penyakit [Kegiatan Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan| Sosial dan
Menular Koordinasi Yang Budaya
Difasilitasi
1|05{17| |Program Pengembangan Rata-rata 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 95.00 (239.428.000, 0.00 0] 95.00 | 239.428.000|Camat
Wawasan Kebangsaan Capaian Kinerja Banjarangkan
Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
1|05|17|03[Peningkatan Kesadaran Jumlah Hari- 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 2.00 [239.428.000( Kecamatan | 0.00 0] 2.00 | 239.428.000|Kepala Seksi
Masyarakat Akan Nilai-Nilai [Hari Besar Yang Banjarangkan Sosial dan
Luhur Budaya Bangsa Diperingati Budaya
1|05(22| |Program Pencegahan Dini [Rata-rata 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 95.00 | 8.592.000 0.00 0 95.00 8.592.000(Camat
dan Penanggulangan Capaian Kinerja Banjarangkan
Korban Bencana Alam Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
1/05|22|01Pemantauan dan Cakupan 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00{ 8.592.000| Kecamatan | 0.00 0 100.00 8.592.000(Kepala Seksi
Penyebarluasan Informasi [Kegiatan Banjarangkan Ketentraman
Potensi Bencana Alam Koordinasi Yang dan
Difasilitasi Ketertiban
Umum
1|06|15| [Program Pemberdayaan Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 4.025.000 95.00 | 4.392.000 95.00 | 5.202.000 0.00 0] 95.00 13.619.000{Camat
Fakir Miskin, Komunitas Capaian Kinerja Banjarangkan
|Adat Terpencil (KAT) dan Kegiatan
Penyandang Masalah Pemerintahan
Kesejahteraan Sosial 'Yang
(PMKS) Lainnya Dikoordinasikan
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Indikator

Kinerja c Dat.a Tahun Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja Unit Kerja
Kode Program dan Kegiatan Program pada‘ Tahun Tahun I Tahun II Tahun III Tahun IV Tahun V pada akhir periode . SKPD
(uutcox.ne) dan Awal P ng
I((oel?tl:tlat‘)l Perencanaan|Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target Rp Lokasi [Target| Rp Lokasi [Target| Rp Jawab
1|06|15|03|Fasilitasi Manajemen Usaha |Cakupan 0.00 0.00 1] 100.00{ 4.025.000| Kecamatan [100.00| 4.392.000| Kecamatan [100.00| 5.202.000| Kecamatan | 0.00 0 100.00 13.619.000(Kepala Seksi
Bagi Keluarga Miskin Kegiatan Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Sosial dan
Koordinasi Yang Budaya
Difasilitasi
2|05/15 |Program Pengembangan Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 7.142.500 95.00 | 9.146.400 95.00 | 9.128.900 0.00 0] 95.00 25.417.800|Camat
Kinerja Pengelolaan Capaian Kinerja Banjarangkan
Persampahan Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
2(05|15[11|Peningkatan Peran Serta  |Cakupan 0.00 0.00 0] 100.00{ 7.142.500| Kecamatan |100.00| 9.146.400| Kecamatan [100.00| 9.128.900( Kecamatan | 0.00 0] 100.00| 25.417.800|Kepala Seksi
Masyarakat Dalam Kegiatan Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan| Ekonomi dan
Pengelolaan Persampahan [Koordinasi Yang Pembangunan
Difasilitasi
2|13|20( |Program Pembinaan dan Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 12.050.000 95.00 |148.335.000 95.00 | 55.481.000 0.00 0] 95.00 | 215.866.000|Camat
Pemasyarakatan Olah Raga [Capaian Kinerja Banjarangkan
Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
2(13|20(01 |Pelaksanaan Identifikasi Persentase 0.00 0.00 0] 100.00| 12.050.000| Kecamatan [100.00| 52.825.000| Kecamatan [100.00| 55.481.000| Kecamatan | 0.00 0] 100.00| 120.356.000(Kepala Seksi
Bakat dan Potensi Pelajar |Cabang Olah Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Sosial dan
Dalam Olahraga Raga dan Seni Budaya
'Yang
Dipertandingkan|
2(13|20(02|Pelaksanaan Identifikasi Jumlah Cabang 0.00 0.00 0] 0.00 0] 9.00 | 95.510.000| Kecamatan | 0.00 0] 0.00 0] 9.00 95.510.000(Kepala Seksi
dan Pengembangan Olah Raga Yang Banjarangkan Sosial dan
Olahraga Unggulan Daerah |Dikirim Dalam Budaya
Porkab
2|13|21| |Program Peningkatan Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 31.630.000 95.00 | 34.630.000 95.00 | 35.458.000 0.00 ) 95.00 | 101.718.000|Camat
Sarana dan Prasarana Olah [Capaian Kinerja Banjarangkan
Raga Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
2(13|21|07|Pemeliharaan Rutin/Berkala [Jumlah Bulan 0.00 0.00 0] 12.00 | 31.630.000| Kecamatan | 12.00 | 34.630.000| Kecamatan | 12.00 | 35.458.000| Kecamatan | 0.00 ) 36.00 | 101.718.000|Kepala Seksi
Sarana dan Prasarana Olah [Lapangan Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Sosial dan
Raga Kecamatan Budaya
Dalam Kondisi
Baik
3|01|20[ |Program Pengembangan Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 3.520.000 95.00 | 5.830.000 95.00 | 6.661.500 0.00 0] 95.00 16.011.500{Camat
Budidaya Perikanan Capaian Kinerja Banjarangkan
Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
3|01{20{03|Pembinaan dan Cakupan 0.00 0.00 1] 100.00{ 3.520.000| Kecamatan [100.00| 5.830.000| Kecamatan [100.00| 6.661.500| Kecamatan | 0.00 0 100.00 16.011.500(Kepala Seksi
Pengembangan Perikanan |[Kegiatan Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Ekonomi dan
Koordinasi Yang Pembangunan
Difasilitasi
3(03|22| [Program Peningkatan Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 3.520.000 95.00 | 5.810.000, 95.00 | 6.661.500, 0.00 ) 95.00 15.991.500|Camat
Produksi Hasil Peternakan [Capaian Kinerja Banjarangkan
Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
3(03|22|08[Pengembangan Agribisnis |Cakupan 0.00 0.00 1] 100.00{ 3.520.000| Kecamatan [100.00| 5.810.000] Kecamatan [100.00| 6.661.500| Kecamatan | 0.00 0 100.00 15.991.500|Kepala Seksi
Peternakan Kegiatan Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Ekonomi dan
Koordinasi Yang Pembangunan
Difasilitasi
4(01{01| [Program Pelayanan Persentase 95.00 95.00 |518.890.000 95.00 |402.494.800 95.00 |407.690.800 95.00 |238.754.580 0.00 0] 95.00 |1.567.830.180|Sekretaris
Administrasi Perkantoran  |Rata-rata Kecamatan
Capaian Output
Kegiatan
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Indikator T
Kinerja c Dat.a Tahun Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja Unit Kerja
Kode Program dan Kegiatan Program pada‘ Tahun Tahun I Tahun II Tahun IIT Tahun IV Tahun V pada akhir periode o SKPD
(outcome) dan Awal P ng
I((oel?tl:tlat‘)l Perencanaan|Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target Rp Lokasi [Target| Rp Lokasi [Target| Rp Jawab
4|01]|01|01|Penyediaan Jasa Surat Persentase 100.00 100.00| 3.375.000 Kantor 100.00{ 3.375.000 Kantor 100.00{ 3.365.000| Kecamatan | 0.00 0 0.00 0 100.00 10.115.000(Kepala Sub
Menyurat Tersedianya Camat Camat Banjarangkan Bagian Umum
Jasa Surat Banjarangkan Banjarangkan dan
Menyurat Kepegawaian
4|01|01|02|Penyediaan Jasa JJumlah Bulan 0.00 12.00 | 54.468.000 Kantor 12.00 | 41.508.000; Kantor 12.00 | 42.388.000| Kecamatan | 12.00 | 60.386.000( Kecamatan | 0.00 0 48.00 | 198.750.000|Kepala Sub
Komunikasi, Sumber Daya [Terpenuhinya Camat Camat Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Air dan Listrik Jasa Banjarangkan Banjarangkan dan
Komunikasi, Kepegawaian
Sumber Daya
Air dan Listrik
4]01|01|07[Penyediaan Jasa Jumlah Bulan 0.00 12.00 | 68.700.000 Kantor 12.00 | 91.800.000( Kantor 12.00 | 94.348.000| Kecamatan | 0.00 0] 0.00 0] 36.00 | 254.848.000|Kepala Sub
|Administrasi Keuangan Laporan Camat Camat Banjarangkan Bagian
Keuangan dan Banjarangkan Banjarangkan Penyusunan
Kinerja Tepat Program dan
Waktu Keuangan
4|01]|01|10|Penyediaan Alat Tulis Persentase 100.00 100.00| 14.189.000! Kantor 100.00{ 14.411.000 Kantor 100.00| 14.663.000| Kecamatan | 0.00 0 0.00 0 100.00| 43.263.000|Kepala Sub
Kantor Pemenuhan Camat Camat Banjarangkan Bagian Umum
Kebutuhan Alat Banjarangkan Banjarangkan dan
Tulis Kantor Kepegawaian
4101|01|11|Penyediaan Barang Cetakan [Persentase 100.00 100.00| 9.930.000! Kantor 100.00{ 9.930.000 Kantor 100.00{ 9.300.000| Kecamatan | 0.00 0 0.00 0 100.00| 29.160.000|Kepala Sub
dan Penggandaan Pemenuhan Camat Camat Banjarangkan Bagian Umum
Kebutuhan Banjarangkan Banjarangkan dan
Cetakan dan Kepegawaian
Penggandaan
4(01{01|12[Penyediaan Komponen Persentase 100.00 100.00| 2.112.500f Kantor 100.00{ 4.749.284| Kantor 100.00{ 2.112.800| Kecamatan |100.00| 16.006.000| Kecamatan | 0.00 0] 100.00| 24.980.584|Kepala Sub
Instalasi Listrik/Penerangan |Tersedianya Camat Camat Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Bangunan Kantor Lampu Banjarangkan| Banjarangkan dan
Penerangan Kepegawaian
Kantor
4|01|01|13|Penyediaan Peralatan dan |Peralatan 100.00 100.00/209.400.000| Kecamatan |100.00| 72.200.000| Kecamatan [100.00| 28.500.000( Kecamatan | 0.00 0] 0.00 0] 100.00| 310.100.000|Kepala Sub
Perlengkapan Kantor Kantor Baru Banjarangkan| Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Tersedia Tepat dan
Waktu Kepegawaian
4101|01|16|Penyediaan Bahan Logistik [Persentase 100.00 100.00| 24.360.000 Kantor 100.00{ 30.920.000; Kantor 100.00{ 29.920.000| Kecamatan |100.00| 53.750.000| Kecamatan | 0.00 0] 100.00| 138.950.000|Kepala Sub
Kantor Pemenuhan Camat Camat Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Sesajen Banjarangkan Banjarangkan dan
Kepegawaian
4|01|01|17|Penyediaan Makanan dan  [Jumlah 0.00 13.00 | 17.160.000 Kantor 18.00 | 24.120.000; Kantor 16.00 | 35.000.000| Kecamatan | 0.00 0 0.00 0 47.00 76.280.000(Kepala Sub
Minuman Pelaksanaan Camat Camat Banjarangkan Bagian Umum
Rapat Banjarangkan Banjarangkan dan
Kepegawaian
4|01|01|18|Rapat-Rapat Koordinasi dan |Laporan 0.00 3.00 | 25.990.000 Kantor 3.00 | 17.522.000 Kantor 40.00 | 29.044.000| Kecamatan | 0.00 0 0.00 0 46.00 72.556.000(Kepala Sub
Konsultasi Ke Luar Daerah |Pelaksanaan Camat Camat Banjarangkan Bagian Umum
Tugas Banjarangkan Banjarangkan dan
Kepegawaian
4101|01|19|Penyediaan Jasa Tenaga JJumlah Bulan 0.00 12.00 | 89.205.500 Kantor 12.00 | 91.959.516 Kantor 12.00 |119.050.000| Kecamatan | 12.00 [108.612.580( Kecamatan | 0.00 0 48.00 | 408.827.596/Kepala Sub
Pendukung Tersedianya Camat Camat Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Administrasi/Teknis Tenaga Harian Banjarangkan Banjarangkan dan
Perkantoran dan Kontrak Kepegawaian
4(01{02| [Program Peningkatan Persentase 85.00 87.00 |301.759.800 90.00 |224.221.000 92.00 |402.662.000 94.00 |358.936.720 0.00 ) 94.00 |1.287.579.520|Sekretaris
Sarana dan Prasarana Kebutuhan Kecamatan
Aparatur Sarana dan
Prasarana
Aparatur Yang
Memadai
4]01|02|05|Pengadaan Kendaraan Kendaraan 0.00 6.00 | 99.000.000 Kantor 0.00 0 3.00 | 55.500.000[ Kecamatan | 1.00 | 20.000.000| Kecamatan | 0.00 0 10.00 | 174.500.000(Kepala Sub
Dinas/Operasional Dinas Baru Camat Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Tersedia Tepat Banjarangkan dan
Waktu Kepegawaian
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Indikator

Kinerja c Dat.a Tahun Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja Unit Kerja
Kode Program dan Kegiatan Program pada‘ Tahun Tahun I Tahun II Tahun III Tahun IV Tahun V pada akhir periode . SKPD
(outcome) dan Awal P ng
I((oel?tl:tlat‘)l Perencanaan|Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target Rp Lokasi [Target| Rp Lokasi [Target| Rp Jawab
4|01]02|06|Pengadaan Perlengkapan [Perlengkapan 0.00 0.00 1] 0.00 0 100.00{ 57.200.000| Kecamatan [100.00| 3.500.000| Kecamatan | 0.00 0 100.00| 60.700.000|Kepala Sub
Rumah Jabatan/Dinas Rumah Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Jabatan/Dinas dan
Baru Tersedia Kepegawaian
Tepat Waktu
4]01|02|11|Pengadaan Peralatan Peralatan 0.00 0.00 0] 0.00 0 0.00 [ 100.00| 37.246.000| Kecamatan | 0.00 ) 100.00| 37.246.000|Kepala Sub
Kantor Kantor Baru Banjarangkan Bagian Umum
Tersedia Tepat dan
Waktu Kepegawaian
4(01{02|20(Pemeliharaan Rutin/Berkala |[Jumlah Bulan 0.00 0.00 0] 0.00 0 12.00 | 70.480.000| Kecamatan | 12.00 [ 20.000.000| Kecamatan | 0.00 ) 24.00 90.480.000|Kepala Sub
Rumah Jabatan Rumah Jabatan Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Dalam Kondisi dan
Baik Kepegawaian
4(01{02|22|Pemeliharaan Rutin/Berkala [Jumlah Bulan 0.00 12.00 | 77.676.800| Kantor 12.00 | 36.701.000( Kantor 12.00 | 46.085.000| Kecamatan | 12.00 {103.393.704| Kecamatan | 0.00 ) 48.00 | 263.856.504|Kepala Sub
Gedung Kantor Gedung Kantor Camat Camat Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Dalam Kondisi Banjarangkan| Banjarangkan dan
Baik Kepegawaian
4101|02|24|Pemeliharaan Rutin/Berkala |[Jumlah Bulan 0.00 12.00 [107.683.000 Kantor 12.00 |159.020.000; Kantor 12.00 |151.697.000| Kecamatan | 12.00 [152.106.516| Kecamatan | 0.00 0 48.00 | 570.506.516/Kepala Sub
Kendaraan Kendaraan Camat Camat Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Dinas/Operasional Dinas Dalam Banjarangkan| Banjarangkan dan
Kondisi Baik Kepegawaian
4101|02|26|Pemeliharaan Rutin/Berkala [Jumlah Bulan 0.00 12.00 | 17.400.000 Kantor 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 12.00 17.400.000(Kepala Sub
Perlengkapan Gedung Perlengkapan Camat Bagian Umum
Kantor Kantor Dalam Banjarangkan| dan
Kondisi Baik Kepegawaian
4101)|02|28|Pemeliharaan Rutin/Berkala |[Jumlah Bulan 0.00 0.00 1] 12.00 | 28.500.000; Kantor 12.00 | 21.700.000| Kecamatan | 12.00 | 22.690.500( Kecamatan | 0.00 0 36.00 72.890.500(Kepala Sub
Peralatan Gedung Kantor |Perlengkapan Camat Banjarangkan Banjarangkan Bagian Umum
Kantor Dalam Banjarangkan dan
Kondisi Baik Kepegawaian
4]01/03| |Program Peningkatan Persentase 0.00 0.00 1] 40.00 | 25.200.000 0.00 0 80.00 | 28.517.500 0.00 0 80.00 53.717.500|Sekretaris
Disiplin Aparatur Disiplin Kecamatan
[Aparatur
4]01|03|02|Pengadaan Pakaian Dinas |Jumlah Pakaian 0.00 0.00 0] 42.00 | 25.200.000[ Kecamatan | 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 42.00 25.200.000(Kepala Sub
Beserta Perlengkapannya |Dinas Seragam Banjarangkan Bagian Umum
Pegawai dan
Kepegawaian
4101]03|09|Kegiatan Pelayanan Laporan 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 3.00 | 28.517.500 Kecamatan | 0.00 0 3.00 28.517.500|Kepala Sub
/Administrasi Kepegawaian |Kepegawaian Banjarangkan Bagian Umum
SKPD Terkirim Tepat dan
Waktu Kepegawaian
4]01|08| [Program Peningkatan dan |[Persentase 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 75.00 (147.520.500 0.00 0] 75.00 | 147.520.500|Sekretaris
Pengembangan Kinerja Serapan Kecamatan
SKPD |Anggaran SKPD
4]01|08|01|Kegiatan Penyusunan Dokumen 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 7.00 | 10.237.500| Kecamatan | 0.00 0] 7.00 10.237.500|Kepala Sub
Dokumen Perencanaan dan (Perencanaan Banjarangkan Bagian
lAnggaran SKPD dan Anggaran Penyusunan
Tersedia Tepat Program dan
Waktu Keuangan
4101|08|02|Kegiatan Penatausahaan Laporan 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 12.00 [128.835.000| Kecamatan | 0.00 0 12.00 | 128.835.000(Kepala Sub
dan Pengelolaan Keuangan |Keuangan Banjarangkan Bagian
SKPD Terkirim Tepat Penyusunan
Waktu Program dan
Keuangan
4(01/08|03|Kegiatan Pengendalian dan (Laporan Kinerja 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 12.00 | 8.448.000( Kecamatan | 0.00 0] 12.00 8.448.000|Kepala Sub
Evaluasi Kinerja SKPD Terkirim Tepat Banjarangkan Bagian
Waktu Penyusunan
Program dan
Keuangan
4|01]|09| |Program Pelayanan Persentase 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 90.00 [834.314.500 90.00 | 834.314.500|Sekretaris
Kesekretariatan Rata-rata Kecamatan
Capaian Output
Kegiatan
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Illl((::ll:;:r c Dat.a Tahun Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja Unit Kerja
Kode Program dan Kegiatan Program pada‘ Tahun Tahun I Tahun II Tahun IIT Tahun IV Tahun V pada akhir periode o SKPD
(uutcox.ne) dan Awal P ng
I((oel?tl:tlat‘)l Perencanaan|Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target Rp Lokasi [Target| Rp Lokasi [Target| Rp Jawab
4101]09|01|Penyediaan dan Persentase 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 95.00 [570.337.000| Kecamatan | 95.00 | 570.337.000|Kepala Sub
pemeliharaan sarana dan  |Pemenuhan Banjarangkan Bagian Umum
prasarana aparatur Kebutuhan dan
Sarana dan Kepegawaian
Prasarana
|Aparatur
4]01|09|02[Pelayanan Administrasi Capaian Disiplin 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 75.00 |135.887.500[ Kecamatan | 75.00 | 135.887.500(Kepala Sub
Kepegawaian SKPD (Aparatur Banjarangkan| Bagian Umum
dan
Kepegawaian
4]01|09|03[Pengelolaan Kearsipan Persentase 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 100.00| 4.845.000| Kecamatan (100.00 4.845.000(Kepala Sub
Surat Yang Banjarangkan| Bagian Umum
Diarsipkan dan
Sesuai Kepegawaian
Klasifikasi
4101]09|04|Penyusunan Dokumen Dokumen 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 9.00 3.106.000f Kecamatan | 9.00 3.106.000(Kepala Sub
Perencanaan dan Anggaran (Perencanaan Banjarangkan Bagian
SKPD dan Penyusunan
Penganggaran Program dan
Tersedia Tepat Keuangan
Waktu
4101|09|05|Pengendalian dan Evaluasi |Laporan Kinerja 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 22.00 | 4.124.000[ Kecamatan | 22.00 4.124.000(Kepala Sub
Kinerja SKPD Terkirim Tepat Banjarangkan| Bagian
Waktu Penyusunan
Program dan
Keuangan
4]01|09|06|Penatausahaan dan Laporan 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 12.00 [116.015.000| Kecamatan | 12.00 | 116.015.000|Kepala Sub
Pengelolaan Keuangan Keuangan Banjarangkan Bagian
SKPD Terkirim Tepat Penyusunan
Waktu Program dan
Keuangan
4(01{16| |[Program Peningkatan Rata-rata 95.00 95.00 | 11.340.500 95.00 | 11.189.500 95.00 | 33.016.500 95.00 | 38.742.500 0.00 0] 95.00 94.289.000|Camat
Pelayanan Kedinasan Capaian Kinerja Banjarangkan
Kepala Daerah/Wakil Kepala|Pemerintahan
Daerah 'Yang
Dikoordinasikan
4(01{16|01(Dialog/Audiensi Dengan Data Kerawanan 0.00 2.00 | 11.340.500| Kecamatan | 2.00 | 11.189.500| Kecamatan | 4.00 | 33.016.500| Kecamatan | 4.00 | 38.742.500( Kecamatan | 0.00 0 12.00 94.289.000|Kepala Seksi
'Tokoh-Tokoh Masyarakat, [Sosial di Banjarangkan| Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Ketentraman
Pimpinan/Anggota Kecamatan dan
(Organisasi Sosial dan Ketertiban
Kemasyarakatan Umum
4(01{27| |[Program Penataan Daerah |Rata-rata 0.00 100.00|146.241.500 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 100.00| 146.241.500/Camat
Otonomi Baru Capaian Kinerja Banjarangkan
Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
4101|27|03|Fasilitasi Percepatan Cakupan 0.00 100.00|146.241.500 Kecamatan | 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00| 146.241.500|Kepala Seksi
Penyelesaian Tapal Batas  [Kegiatan Banjarangkan Tata
(Wilayah Administrasi Antar [Koordinasi Yang Pemerintahan
Daerah Difasilitasi
4(01(28| |Program Rata-rata 95.00 95.00 |108.885.000 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 95.00 | 108.885.000|Camat
Peningkatan/Pengembangan|Capaian Kinerja Banjarangkan
Sarana dan Prasarana Olah |Kegiatan
Raga Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
4]01)28|01|Pemeliharaan Sarana dan |Jumlah Bulan 0.00 12.00 (108.885.000 Desa 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 0.00 ) 12.00 | 108.885.000(Kepala Seksi
Prasarana Olah raga Lapangan Banjarangkan| Sosial dan
Kecamatan dan Desa Budaya
Dalam Kondisi Tihingan
Baik
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Indikator

Kinerja c Dat.a Tahun Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja Unit Kerja
Kode Program dan Kegiatan Program pada‘ Tahun Tahun I Tahun II Tahun III Tahun IV Tahun V pada akhir periode . SKPD
(uutcox.ne) dan Awal P ng
I((oel?tl:tlat‘)l Perencanaan|Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target Rp Lokasi [Target| Rp Lokasi [Target| Rp Jawab
4(01{29| |[Program Rata-rata 95.00 95.00 |143.906.000 95.00 |113.976.000 95.00 |179.605.000 0.00 0] 0.00 0] 95.00 | 437.487.000|Camat
Peningkatan/Pengembangan|Capaian Kinerja Banjarangkan
(Wawasan Kebangsaan Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
4(01{29|01 Pelestarian Nilai-nilai Luhur |Jumlah Hari- 0.00 2.00 [143.906.000| Kecamatan | 2.00 [113.976.000( Kecamatan | 2.00 [179.605.000| Kecamatan | 0.00 0] 0.00 0] 6.00 | 437.487.000|Kepala Seksi
Budaya Hari Besar Yang Banjarangkan| Banjarangkan Banjarangkan Sosial dan
Diperingati Budaya
4|01|31| |Program Perencanaan Rata-rata 0.00 95.00 | 19.247.500 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 95.00 19.247.500({Camat
Pembangunan Daerah Capaian Kinerja Banjarangkan
'Tingkat Kecamatan Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
4|01|31|01|Penyelenggaraan Dokumen 0.00 1.00 | 19.247.500 Kantor 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 1.00 19.247.500(Kepala Seksi
Musrenbang tingkat Rencana Kerja Camat Ekonomi dan
Kecamatan Pembangunan Banjarangkan Pembangunan
Kecamatan
4[01{51| [Program Pencegahan Dini |Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 5.442.000 95.00 | 7.014.000 0.00 0] 0.00 0] 95.00 12.456.000{Camat
dan Penanggulangan Capaian Kinerja Banjarangkan
Korban Bencana Alam Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
4]01/51|01|Pemantauan dan Cakupan 0.00 0.00 0] 100.00{ 5.442.000| Kecamatan |100.00| 7.014.000| Kecamatan | 0.00 0] 0.00 0] 100.00 12.456.000|Kepala Seksi
Penyebarluasan Informasi [Kegiatan Banjarangkan Banjarangkan Ketentraman
Potensi Bencana Alam Koordinasi Yang dan
Difasilitasi Ketertiban
Umum
4(01{64| [Program Peningkatan Rata-rata 0.00 0.00 0] 0.00 [V 0.00 0] 0.00 0] 95.00 |773.824.000 95.00 | 773.824.000|Camat
Penyelenggaraan Capaian Kinerja Banjarangkan
Pemerintahan di Kecamatan |[Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
4101|64|02|Kegiatan Penyelenggaraan |Jumlah Hari- 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 2.00 |295.923.000[ Kecamatan | 2.00 | 295.923.000(Kepala Seksi
Peringatan Hari-Hari Besar [Hari Besar Yang Banjarangkan Sosial dan
Nasional dan Daerah Diperingati Budaya
4]01|64|03|Kegiatan Penyelenggaraan [Persentase 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0] 100.00| 64.477.000] Kecamatan |100.00| 64.477.000(Kepala Seksi
Porsenijar Tingkat Cabang Olah Banjarangkan Sosial dan
Kecamatan Raga dan Seni Budaya
'Yang
Dipertandingkan|
4101|6404 |Kegiatan Pelaksanaan Persentase 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00| 7.542.000[ Kecamatan |100.00 7.542.000(Kepala Seksi
Evaluasi UKS di Tingkat Sekolah Banjarangkan Sosial dan
Sekolah Sesuai Standar Melaksanakan Budaya
UKS Sesuai
Standar
4]01|64|05|Kegiatan Penyelenggaraan |Cakupan 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00| 23.447.000| Kecamatan [100.00( 23.447.000|Kepala Seksi
Koordinasi Pemerintahan  |Kegiatan Banjarangkan Sosial dan
[Umum di Bidang Sosial Koordinasi Yang Budaya
Budaya Kecamatan Difasilitasi
4]01|64|06|Kegiatan Penyelenggaraan |Dokumen 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 1.00 | 14.515.500| Kecamatan | 1.00 14.515.500|Kepala Seksi
Musrenbang Tingkat Rencana Kerja Banjarangkan Ekonomi dan
Kecamatan Pembangunan Pembangunan
Kecamatan
4]01|64|07|Kegiatan Pembinaan Profil (Buku 0.00 0.00 0] 0.00 0 0.00 [ 0.00 ) 2.00 5.798.000| Kecamatan | 2.00 5.798.000|Kepala Seksi
Desa dan Pendataan Potensi|Rekapitulasi Banjarangkan Ekonomi dan
Kecamatan Profil Desa dan Pembangunan
Buku Potensi
Kecamatan
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Indikator

Kinerja c Dat.a Tahun Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja Unit Kerja
Kode Program dan Kegiatan Program pada‘ Tahun Tahun I Tahun II Tahun III Tahun IV Tahun V pada akhir periode . SKPD
(outcome) dan Awal P ng
I((oel?tl:tlat‘)l Perencanaan|Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target Rp Lokasi [Target| Rp Lokasi [Target| Rp Jawab
4101|64|08|Kegiatan Peningkatan dan |Jumlah Bulan 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 12.00 (300.610.500| Kecamatan | 12.00 [ 300.610.500|Kepala Seksi
Pemeliharaan Rutin/Berkala |Lapangan Banjarangkan Sosial dan
Sarana dan Prasarana Olah (Kecamatan Budaya
Raga Dalam Kondisi
Baik
4]01|64|09[Kegiatan Penyelenggaraan |Cakupan 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00| 15.195.000f Kecamatan |100.00 15.195.000|Kepala Seksi
Koordinasi Pemerintahan  |Kegiatan Banjarangkan Ekonomi dan
Umum di Bidang Ekonomi [Koordinasi Yang Pembangunan
dan Pembangunan Difasilitasi
4]01|64|11|Kegiatan Penyusunan dan [Data Kerawanan 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 4.00 | 37.772.000| Kecamatan | 4.00 37.772.000(Kepala Seksi
Informasi Data Kerawanan |Sosial di Banjarangkan| Ketentraman
Sosial Kecamatan dan
Ketertiban
Umum
4|01|64|12|Kegiatan Penyelenggaraan |Cakupan 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 100.00| 8.544.000( Kecamatan |100.00 8.544.000|Kepala Seksi
Koordinasi Pemerintahan  [Kegiatan Banjarangkan| Ketentraman
Umum Bidang Ketentraman [Koordinasi Yang dan
dan Ketertiban Difasilitasi Ketertiban
Umum
4(03[31| |[Program Perencanaan Rata-rata 0.00 0.00 0] 95.00 | 15.266.900 95.00 | 13.752.500 95.00 | 17.966.500 0.00 0] 95.00 46.985.900|Camat
Pembangunan Daerah Capaian Kinerja Banjarangkan
'Tingkat Kecamatan Kegiatan
Pemerintahan
'Yang
Dikoordinasikan
4]03|31|01|Penyelenggaraan Dokumen 0.00 0.00 0] 1.00 | 15.266.900| Kecamatan | 1.00 | 13.752.500| Kecamatan | 1.00 | 17.966.500( Kecamatan | 0.00 0] 3.00 46.985.900|Kepala Seksi
Musrenbang tingkat Rencana Kerja Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Ekonomi dan
Kecamatan Pembangunan Pembangunan
Kecamatan
4(01(33| [Program Pengembangan Indeks 0.00 0.00 0] 80.00 | 34.041.800 80.00 | 51.318.000 80.00 | 62.402.000 0.00 ) 80.00 | 147.761.800|Camat
Otonomi Daerah Kepuasan Banjarangkan
Masyarakat
4(01(33|10|Pelayanan Perijinan Persentase 0.00 0.00 0] 100.00| 34.041.800| Kecamatan |100.00| 51.318.000| Kecamatan [100.00| 62.402.000( Kecamatan | 0.00 0] 100.00| 147.761.800(Kepala Seksi
Layanan Sesuai Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Tata
SOp Pemerintahan
4[01{65| |[Program Peningkatan Indeks 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 80.00 | 56.232.000 80.00 56.232.000{Camat
Layanan Publik di Kepuasan Banjarangkan
Kecamatan Masyarakat
4101/|65|01|Kegiatan Pelayanan Persentase 0.00 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 0.00 0] 100.00| 56.232.000( Kecamatan |100.00 56.232.000|Kepala Seksi
Perizinan dan Non Perizinan(Layanan Sesuai Banjarangkan| Tata
SOP Pemerintahan
2|02|15| |Program Keserasian Persentase Desa 0.00 0.00 0] 50.00 {139.800.000 60.00 | 79.173.000 75.00 | 79.373.000 0.00 0] 75.00 | 298.346.000|Camat
Kebijakan Peningkatan 'Yang Tertib Banjarangkan
Kualitas Anak dan |Administrasi
Perempuan
2(02|15|03|Pelaksanaan Sosilaisasi Cakupan 0.00 0.00 0 100.00{139.800.000| Kecamatan [100.00| 79.173.000| Kecamatan [100.00| 79.373.000| Kecamatan | 0.00 0 100.00| 298.346.000|Kepala Seksi
yang Terkait Dengan Kegiatan Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Pemberdayaan
Kesetaraan Gender, Koordinasi Yang Masyarakat
Pemberdayaan Perempuan |Difasilitasi
dan Perlindungan Anak
4/|01|30| |Program Penataan Persentase Desa 0.00 25.00 | 88.262.000; 50.00 | 88.152.900 60.00 | 69.266.600 75.00 (171.828.000 0.00 0] 75.00 | 417.509.500|Camat
/Administrasi Kecamatan 'Yang Tertib Banjarangkan
|Administrasi
4]01|30|03|Pembinaan Lomba UKS Persentase 100.00 100.00| 20.480.000 Kecamatan | 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00 20.480.000|Kepala Seksi
Sekolah Banjarangkan Sosial dan
Melaksanakan Budaya
UKS Sesuai
Standar
4101|3004 |Pembinaan Jumlah Desa 0.00 2.00 | 62.599.500| Kecamatan | 2.00 | 82.664.400| Kecamatan | 2.00 | 52.231.600| Kecamatan | 3.00 [157.392.000| Kecamatan | 0.00 0 9.00 | 354.887.500|Kepala Seksi
penyelenggaraan Tertib Banjarangkan| Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Tata
pemerintahan desa |Administrasi Pemerintahan
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Indikator

Kinerja c Dat.a Tahun Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja Unit Kerja
Kode Program dan Kegiatan Program pada‘ Tahun Tahun I Tahun II Tahun IIT Tahun IV Tahun V pada akhir periode o SKPD
(outcome) dan Awal P ng
I((oel?tl;tlat‘)l Perencanaan|Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target| Rp Lokasi |Target Rp Lokasi [Target| Rp Lokasi [Target| Rp Jawab
4101|30|05|Pembinaan lomba desa Persentase Jenis 100.00 100.00| 5.182.500 Kecamatan [100.00| 5.488.500| Kecamatan |100.00| 17.035.000f Kecamatan |100.00| 14.436.000| Kecamatan | 0.00 0 100.00| 42.142.000|Kepala Seksi
terpadu dan penilaian Lomba Yang Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Banjarangkan Pemberdayaan
pelaksanaan tugas-tugas Diikuti Masyarakat
kepala desa
4|01|66| |Program Peningkatan Persentase Desa 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00|230.420.700! 100.00| 230.420.700|Camat
Pemberdayaan Masyarakat [Yang Tertib Banjarangkan
Desa dan Kelurahan Administrasi
4]01/66|01[Kegiatan Pembinaan Jumlah Desa 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 4.00 | 90.686.600| Kecamatan | 4.00 90.686.600|Kepala Seksi
Penyelenggaraan Tertib Banjarangkan| Tata
Pemerintahan Desa Administrasi Pemerintahan
4]01/66|02|Kegiatan Penyelenggaraan (Persentase SK 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00| 51.049.900( Kecamatan |100.00 51.049.900(Kepala Seksi
Evaluasi APBDesa Evaluasi Banjarangkan Pemberdayaan
IAPBDes Tepat Masyarakat
Waktu
4101/66|03|Kegiatan Pembinaan Lomba [Persentase Jenis 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00| 10.495.000f Kecamatan |100.00 10.495.000|Kepala Seksi
Desa Terpadu Lomba Yang Banjarangkan Pemberdayaan
Diikuti Masyarakat
4|01|66|04|Kegiatan Penyelenggaraan |Cakupan 0.00 0.00 1] 0.00 0 0.00 0 0.00 0 100.00| 78.189.200 Kecamatan |100.00 78.189.200(Kepala Seksi
Koordinasi Pemerintahan  [Kegiatan Banjarangkan Pemberdayaan
Umum Bidang Koordinasi Yang Masyarakat
Permberdayaan masyarakat [Difasilitasi
TOTAL 1.338.532.300 1.221.662.300 1.477.324.800 1.535.941.200 1.894.791.200 7.468.251.800
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BAB VI

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPIJMD

Indikator Kinerja Kecamatan Banjarangkan yang mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD dapat dilihat pada tabel 6.1 berikut :
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Tabel 6.1

Indikator Kinerja SKPD Kecamatan Banjarangkan
Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Instansi Kecamatan Banjarangkan
Tugas Melaksanakan Tugas Umum Pemerintahan di Kecamatan
Fungsi Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat, penyelenggaraan ketentraman dan keteriban umum, penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan, pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa, dan melaksanakan pelayanan masyarakat.
Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Keria Kondisi Target Akhir RPJMD
No|  Urusan Sasaran Strategis Program 1 |Kinerja 2014 2015 2016 2017 2018
(Outcome) Awal
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 |Urusan Terwujudnya kinerja | Program Persentase 87% | 90% 820.649.800 | 90% 651.915.800 | 90% 810.352.800 | 90% 766.362.186 | 90% 834.056.500 | 90% 3.883.337.086
Pemerintahan | pemerintah daerah | Pelayanan rata-rata
Fungsi yang optimal Kesekretariatan | capaian output
Penunjang kegiatan
Administrasi ) ) ) ) ) ) )
Pemerintahan Program Rata-rata 90% | 95% | 429.620500| 95% | 307.751.800| 95% | 371.704400| 95% | 447.696.014| 95% | 714.602.000( 95% | 2.271374.714
Peningkatan capaian kinerja
Penyelenggaraan |kegiatan
Pemerintahan di | pemerintahan
Kecamatan yang
dikoordinasikan
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Keria Kondisi Target Akhir RPJMD
No Urusan Sasaran Strategis Program (Outcome)J Kinerja 2014 2015 2016 2017 2018
Awal
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Program Indeks 0 80% 0| 80% 34.041.800| 80% 51.318.000 | 80% 61.278.000| 80% 56.627.000| 80% 203.264.800
Peningkatan kepuasan
Layanan Publik di | masyarakat
Kecamatan
Program Persentase 10% | 25% 88.262.000| 50% 227.952.900 | 60% 148.439.600 | 75% 260.605.000| 100% | 230.655.700| 100% 955.915.200
Peningkatan desa yang
Pemberdayaan |tertib
Masyarakat Desa |administrasi
dan Kelurahan
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BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis Kecamatan Banjarangkan 2014-2018 ini disusun dengan
harapan dapat menunjang upaya Pemerintah Kabupaten Klungkung untuk memberikan
Pelayanan prima kepada masyarakat Kabupaten Klungkung untuk menuju Klungkung yang
Unggul dan Sejahtera. Rencana Strategis Kecamatan Banjarangkan merupakan serangkaian
tindakan yang disusun dengan melibatkan seluruh jajaran organisasi dengan pengertian
bahwa rencana strategis ini dapat diimplementasikan oleh segenap jajaran organisasi dalam
rangka pencapaian tujuan organisasi. Seluruh rangkaian tindakan yang tertuang dalam
renstra ini merupakan upaya menggali berbagai potensi sumber daya yang ada dan
memperkuat sasaran pembangunan Kabupaten Klungkung.

Dengan telah disepakati renstra ini, maka untuk menjamin keberhasilan dalam
pelaksanaannya perlu segera melaksanakan konsolidasi kedalam sehingga timbul persepsi
yang sama dalam mengaktualisasikan pada bidang tugas masing masing personal.
Kecamatan Banjarangkan harus dapat meningkatkan komunikasi baik vertikal maupun
horizontal dengan harapan bahwa arus informasi yang diterima merupakan salah satu
aspek penentu keberhasilan/kegagalan pelaksanaan visi dan misi.

Rencana Strategis yang telah disusun diharapkan mampu membawa organisasi
dalam mengantisipasi dan memecahkan berbagai persoalan yang dihadapi atau
kemungkinan yang akan timbul di kemudian hari, oleh karena itu komitmen di antara
semua jajaran harus dijunjung tinggi sehingga rencana strategis dapat dilaksanakan secara

maksimal.

'BUPATI KLUNGKUNG,

i

I NYOMAN SUWIRTA



